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ــح  ــى تصري ــل ع ــة تحص ــة صحي أول جمعي
الـعـمــــل الخـارجـــــي مــن مـركــــز الملك 
سلمـــان للإغاثــة والأعــال الإنسـانـيـــة
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التقـريـر السـنـوي
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انطلقــت رؤيــة المملكــة 2030 مــن أجــل وطــن مزدهــر يتحقــق فيــه 
ــن  ــة م ــة متكامل ــخير منظوم ــا بتس ــا وبناتن ــتقبل أبنائن ــان مس ض
البرامــج، لرفــع مســتوى الخدمــات مــن تعليــم وصحــة وإســكان وبنية 
تحتيــة، وإيجــاد مجــالات وافــرة مــن فــرص العمــل، وتنويــع الاقتصــاد 

ليتمتــع بالصلابــة والمتانــة في مواجهــة المتغــرات عالميــاً.
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ــم  ــم في دع ــاع مه ــه قط ــي بأن ــر الربح ــاع غ ــر إلى القط ــن ننظ نح
وفي  الصحــة  قطــاع  وفي  الثقافــة  ومســرة  التعليــم  مســرة 
القطــاع البحثــي، وســنعتمد عــى القطــاع غــر الربحــي بشــكل 

ــداً. ــس ج رئي
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أشــــكر جميــــع الذيــــن وقفــــوا مــــع جمعيــــة عنايــــة ودعموهــا 
بمــــا فــــي ذلــــك الأطباء الذيــن تبرعــــوا بأوقاتهــــم فــي صــورة 
تتجلــــى فيهــــا روح العمــل الإنساني ممــا يعــــزز وجــود مجتمــع 

ســليم. صحــي 

صاحب السمو الملكي أمير منطقة الرياض

الرئيس الفخري لجمعية عناية
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enayah.sa

أعضاء مجلس الإدارة

الرئيس الفخري

الإدارة التنفيذية

 معالي د / عـبـد الرحـمـن بـن عـبـدالـعـزيــز السـويـلـم ) الرئيس (

سـعادة د / محمد بن راشد بن مـحمـد الـفـقــيــــه  ) نائب الرئيس (

معالي الشيخ د / عبد الله بن محمد بن عبد الرحمن الـمطلق

ســعـادة  د / حـسـن بـن ســعـد بن عــايــض الـقـحطـانـــــــــي

سـعـادة  د / طلـعـت بـن حـمـزة بن عـبـد الــقـادر الـوزنــــــــــة

سـعـادة  د / ريـاض بـن مـهـدي بن أحـمـد أبـو سـلـيـمــــــــان

سعادة أ.د / خالد بن عبد الغفار بن عبد الله آل عبد الرحمــــن

سـعـادة  أ.د / عـبـد الله بـن ســالم بن عـبـد الله الجــــــار الله

سـعـادة  د / إبـراهـيـم بـن عـلي بن إبــراهـيـم الـعريـنـــــــي

ســعــادة د / عـبـد الله بــن مــحــمـد هــذلول الـهذلـــــــــــول

ســعــادة  أ / فـــهــد بــن أحـــمــد بن صــــالـح الــصـالـــــــــــــح

سـعـادة  د / فــاطــمـة بـنـت يــوســف بن حـمد الـجعـــــــوان

سـعــادة  د / أمـاني بـنـت جـمـيـل بن سـليمـان الــمـعـلــــــم 

صاحب السمو الملكي الأمير / فيصل بن بندر بن عبد العزيز آل سعود  
أمير منطقة الرياض 

الدكتور / سلمان بن عبدالله المطيري
الأمين العام

الأستاذ / مشاري بن محمد بن دليلة
نائب الأمين العام
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كلمة رئيس مجلس الإدارة 

يــرني وزمــائي أعضــاء مجلــس الإدارة وفريــق 
ــذي  ــنوي ال ــر الس ــم التقري ــدم لك ــل أن نق العم
2021م،  خــال  عنايــة  جمعيــة  مســرة  يتنــاول 

وأهــم أعمالهــا المنجــزة.

وقــد جــاءت هــذه الإنجــازات والأرقــام التــي بــن 
أيديكــم متزامنــة مــع  حصــول الجمعيــة عــى 
تصريــح للعمــل في خــارج المملكــة مــن مركــز 
الملــك ســلمان للإغاثــة والأعــال الإنســانية كأول 
جمعيــة صحيــة، لتكــون أحــد أذرع عطــاءات الدولــة 
الإنســانية الممتــدة لخــارج المملكــة، ويعــد هــذا 
التصريــح شــهادة  ثقــة نعتــز بهــا  مــن ولاة أمرنــا 
-حفظهــم اللــه- وإني أســأل العــي العظيــم  

بالخــارج،  عملهــا  في  الجمعيــة  يوفــق  أن 
تكــون خــر شريــك لمركــز الملــك ســلمان  وأن 
ــل  ــد في العم ــانية، الرائ ــال الإنس ــة والأع للإغاث
الإنســاني تحــت رعايــة خــادم الحرمــن الشريفــن 
ــعود وولي  ــز آل س ــن عبدالعزي ــلمان ب ــك س المل
عهــده الأمــن صاحــب الســمو الملــي محمــد 
ــا  ــعود حفظه ــز آل س ــن عبدالعزي ــلمان ب ــن س ب
ــا  ــري اهتمامً ــل الخ ــان العم ــن يولي ــه، واللذيْ الل
ــم  ــاء فله ــن العط ــر م ــه الكث ــون ل ــا، ويبذل خاصًّ

ــر. ــكر والتقدي ــص الش ــا خال من

ومــا قدمتــه الجمعيــة مــن إنجــازات خــال العــام 
2021م لم تكــن لتتحقــق لــولا توفيــق اللــه عــز 
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وجــل ثــم جهــود الإدارة التنفيذيــة فلهــم منــي جزيــل 
عنايــة  شركاء  إلى  موصــول  والشــكر  والتقديــر،  الشــكر 
ــة ووزارة  ــة الاجتماعي ــة والتنمي ــوارد البشري في وزارة الم
التجاريــة  والــركات  المانحــة  والمؤسســات  الصحــة، 
ومــزودي الخدمــات الصحيــة الذيــن كانــت لهــم بصــات 
أن يســتمر  راجــن  الإنجــازات،  تلــك  واضحــة في تحقيــق 
ــا بمــا يحقــق التنميــة المســتدامة في  التعــاون فيــا بينن

وطننــا الغــالي.

د. عبد الرحمن بن عبد العزيز السويلم
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كلمة الأمين العام

يســعدنا أن نقــدم لكــم تقريــر أعــال جمعيــة 
ــاً  ــاء حاف ــذي ج ــام 2021م وال ــة لع ــة الصحي عناي
بالإنجــازات التــي تحققــت متزامنــة مــع حصــول 
الجمعيــة عــى تصريــح للعمــل بالخــارج مــن مركــز 
الإنســانية،  والأعــال  للإغاثــة  ســلمان  الملــك 
ــن  ــاً م ــز انطلاق ــع المرك ــة م ــذه الشراك ــأتي ه وت
رؤيــة 2030 في تعزيــز التكامــل بــن منظــات 

القطــاع غــر الربحــي.

ســيفتح  بالخــارج  للعمــل  الجمعيــة  اختيــار  إن 
ــاع  ــة القط ــل تجرب ــع لنق ــاً أوس ــالاً وآفاق ــا مج له
الإنســاني  ودورهــا  بالمملكــة  الربحــي  غــر 
عــر  متميــزة  صحيــة  خدمــات  تقديــم  في 

مســاراتها الثلاثــة: المســار العلاجــي، والوقــائي، 
والتوعــوي، ســائلين العــي العظيــم أن نكــون 
عنــد حســن ظــن ولاة أمورنــا في تقديــم خدمــات 

الإنســانية. المملكــة  أهــداف  تحقــق 

 وإن الإنجــازات التــي بــن أيديكــم لم تكــن لــرى 
النــور لــولا فضــل اللــه ثــم جهــود العاملــن الذيــن 
قامــوا بــأداء أعمالهــم بــكل إخــاص وتفــانٍ، حيــث 
ــؤولية  ــاس بالمس ــدي والإحس ــروح التح ــوا ب تمكن
مــن تنفيــذ البرامــج والمبــادرات وبنــود الخطــة 
عاطــر  منــي  فلهــم  2021م  لعــام  التشــغيلية 

ــاء. ــكر والثن الش
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وفي هــذا التقريــر ســنعرض لكــم أبــرز الإنجــازات والأعــال 
الشــفافية  لمبــدأ  تحقيقــاً  2021م؛  في  نفــذت  التــي 
ــن  ــة م ــركاء الجمعي ــتفيدين ول ــق للمس ــك الحقائ وتملي
الداعمــة لأنشــطة  المحســنين والــركات والمؤسســات 

وبرامجهــا. الجمعيــة 

ــة  ــن الخط ــق ع ــر المنبث ــذا التقري ــم ه ــن أيديك ــع ب ــذا نض ل
الإســراتيجية للجمعيــة، وكلنــا رجــاء أن تطلعــوا عليــه بعــن 
بجميــع  نرحــب  كــا  والتطويــر،  التحســن  عــى  الحــرص 

ملاحظاتكــم ومقترحاتكــم.

د. سلمان بن عبد الله المطيري
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نبذة عن الجمعية
الجمعيــة الخيريــة الصحيــة لرعايــة الـــمرضى ) عنايـــة ( تقــع في 
مدينــة الريــاض وهــي إحـــدى روافــــد الـخـيـــر في المملكــة 
المــوارد  وزارة  في  مســجلة  وهــي  الســعودية  العربيــة 
البشرية والتنمية الاجتماعية برقـــم )364( وتـاريـــخ  1428/1/3هـ 
الـــخدمات  تـــوفير  1 / 2007 م، وتــــهدف إلى   /  22 الموافــق 
الـصحيـــة للـــمرضى الـمـحتاجيـن وتـمـكــيـن الــتـــطوع والـتوعـية 

الـصـــحية للـــمجتمع.
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رسالة الجمعيةرؤية الجمعية

الـنــمـــــــــــوذج الرائــــــــــــــــــــد 
تقديــــــم  في  بالمملكــــــــة 
غــر  الصحيــــــــــة  الخدمــــات 

الــربــحــيــــة.

غــر  علاجيــة  خدمــات  توفــر 
هادفــة للربــح وفقــاً لأولويــة 
برامـــــج  وتقديــــم  الاحتيــاج 
للمجتمــع  ووقائيــة  توعويــة 
تامــة. وخصوصيــة  باحترافيــة 

قيم
الجمعية

المنهجية

النوعية

المنافسة

الكفاءة

الخصوصية
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أهداف الجمعية

تحقيق النوعية 
في الخـدمـــات 
الـصـحـيـــــــــــة 
وتـطـويــرهــــا.

0103

020406

0507

تعزيز العمل 
التطـوعــــي 
واستدامتــه.

رفع الكـفـــاءة 
المـهـــنـــيـــــة 
للــعــامــلــيــن 
والتوجه نـحــو 
الــتــخــصـــــص 
الـوظـيـفــــي.

الـتـطــويـــــــــــر 
التنــظـيـمــــــي 
الـداخـلــــــــــــي 
وتحقيـق التميز 
والمنـافــســـــة 
الـمـحـلـيــــــــــة 
والإقلـيـمـيـــــة.

تطوير العلاقـــات 
والشراكــــــــــــات 
مع الداعـمــيــــن 
والجهات الأخرى 
واسـتـدامـتـهــــا 
بكفاءة وفاعليـة.

تحقيق الكفـاءة 
المالية والتوجه 
نحو الاستدامـة.

تحقيق الكفــاءة 
والفاعلية فـــي 
العلاقات العامة 

والإعلام.
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مساهمة جمعية عناية الصحية في

التوافق الإستراتيجي بين الجمعية ووزارة الصحة ومنظمة الصحة العالمية

الأهداف الإستراتيجية 
لوزارة الصحة في 

التحول الصحي )رؤية 
)2030

 أهداف منظمة
الصحة العالمية

 الأهداف الإستراتيجية
 للجمعية

مساهمة الجمعية في تحقيق أهداف المنظمة والوزارة 
في عام 2021

تسهيل الوصول إلى خدمات 
الرعاية الصحية للمواطنين 

والمقيمين في المملكة.

الوصول إلى 
المساواة في 

منح الرعاية 
الصحية للجميع.

تحقيق النوعية في الخدمات 
الصحية وتطويرها.

• المستفيدون من البرامج العلاجية   42.350 مستفيداً.	
• التكلفة الفعلية للعلاج بـ 34,679,947 ريالاً.	
• القيمة الاقتصادية 53,372,914 ريالاً.	

****جودة الخدمات الصحية المقدمة.

تطوير العلاقات والشراكات 
مع الداعمين والجهات 

الأخرى واستدامتها بكفاءة 
وفاعلية.

• عدد الشراكات  )116( شراكة ما بين صحية ومجتمعية وتعاونية.	
• نسبة رضا المستفيدين عن الـخـدمـة الـمـقـدمـة من مـزودي الخـدمـة 	

الصـحــيــة بلغت ) 90 % (.
• نسبة مستوى تقييم جمعية عناية لمزودي الخدمة الصحية ) 93 % (.	
• نسبة مستوى رضا مزودي الخدمة عن جمعية عناية )  92 % (.	

الصحة الوقائية العامة
) مثل الوعي والتطعيم (.

الوقاية من 
الأمراض.

تحقيق النوعية في الخدمات 
الصحية وتطويرها

وتسيير قوافل وحملات طبية.

• المستفيدون من البرامج الوقائية الميدانية 58.347 مستفيداً.	
• المستفيدون من البرامج الوقائية الإلكترونية 114.301 مستفيد.	
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• تسعــــى جــمــعــيــــة عنايــة إلى صنــــــع أثــر اجتماعــــي واقتصــــادي عميــــق 	

ــة. ــة النوعيـــــــ ــا الصحي ــر خدماتهــ ــودي ع ــع السعــ ــدام في المجتمــ  ومســتــ

وتحــرص بــذات الوقــت أن تكــون أعمالهــا مجديــة اقتصاديــاً واجتماعيــاً، لذلــك تنتهج 

إســراتيجية قيــاس وإدارة الأثــر في تعميــق أثرهــا وتعظيــم جدواهــا الاجتماعيــة 

عــر نظــام إدارة الأداء والأثــر الاجتماعــي، والــذي تدشــن نتائجــه ســنوياً في تقريــر 

الأثــر والجــدوى الاجتماعية.

• ــد 	 ــا، وق ــع شركائه ــة م ــة عناي ــز لجمعي ــر والتمي ــة الأث ــر  قص ــذا  التقري ــي ه يح

أظهــرت الدراســة نتائــج تحليــل الأثــر في مختلــف مســاراتها عــر منهجيــات علميــة 

ــة  ــة عناي ــا جمعي ــي أضافته ــة الت ــة الاقتصادي ــا القيم ــن أهمه ــر م ــة، نذك متكامل

إلى المجتمــع والاقتصــاد الســعودي.

• تضمنــت هــذه الدراســة مقارنــة تحليليــة بــن مختلــف المســارات، والتــي بينــت الأثــر 	

الإســراتيجي للخدمــات الوقائيــة عــى الاقتصــاد الوطنــي ودوره في تحســن 

نتائــج العــاج.

• ــراتيجي 	 ــع إس ــة كمرج ــذه الدراس ــن ه ــا م ــع شركائه ــة م ــة عناي ــتفيد جمعي تس

ــن. ــة للوط ــق المنفع ــا يحق ــرار بم ــع الق ــي في صن ــل العلم ــى الدلي ــتند ع للاطــــلاع عـلـى يس
الدراسة امسح 

QR Code

دراسة الأثر والجدوى الاجتماعية لمشاريع عناية لعام 2021
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تبــن مــن نتائــج تحليــل الأثــر لجمعيــة عنايــة في مختلــف مســاراتها 

إلــــى  أضــافــــت  قــد  أنهــا  الاقتصاديــة  القيمــة  منهجيــة  عــر 

المجتمــع والاقتصــاد الســعودي

 في مقابــل كلفــة ماليــة شــاملة للمشــاريع بلغــت 53مليونــاً، مــا 

ــى  ــاد ع ــا ع ــع شركائه ــة م ــه الجمعي ــي أن كل 1 ر.س أنفقت يعن

المجتمــع بـــ 8 ر.س.

 420 مليون ر.س
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53,372,914 القيمة الاقتصادية

90 %نسبة رضا المستفيدين

الملخص التنفيذي

 المستفـيــدون من
 العمليات الجراحية
والإمـــــــداد الطبي

 عدد المستفيدين  من7,124
114,301الوقاية الإلكترونية

34,679,947القيمة الفعلية

 عدد المستفيدين من
58,347الوقاية

92 %نسبة رضا المستفيدين

2,000عدد المتطوعين

39,101عدد ساعات التطوع

القيمة المالية
الاقتصادية للتطوع

3,235,750

377  الفرص التطوعية

95 %نسبة رضا المتطوعين

المستفيدون من
35,226 المجمع الطبي

البرامج التوعوية والوقائيةالبرامج التطوعيةالبرامج العلاجية
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اشــتهر عــام 2020 بعــام جائحــة كوفيــد 19 )كورونــا( التــي أحدثــت هــزة كبــرة في العــالم، خاصــة في البنيــة الاقتصاديــة 

ــان  ــبوقة لض ــر مس ــتثنائية غ ــة اس ــذت خط ــث نف ــك، حي ــة في ذل ــؤوليتها المجتمعي ــهمت بمس ــد أس ــة، وق والاجتماعي

اســتمرارية العمــل.

ومــع أن عــام 2021م كان أغلبــه  امتــداداً لآثــار تلــك الجائحــة إلا أن "عنايــة" تكيفــت مــع المتغــرات، وانطلقــت في أدائهــا 

بمجموعــة المبــادرات والتطويــر المؤســي. وقــد نفــذت خطتهــا التشــغيلية بكفــاءة وفعاليــة وبنســبة 91 % حيــث نفــذت 

مــن خلالهــا 61 هدفــاً تشــغيلياً.

كــا كانــت "عنايــة" سريعــة الاســتجابة للفــرص النوعيــة والمتميــزة غــر المخطــط لهــا، فاســتجابت لـــ )5( مبــادرات نوعيــة 

اســتفادت منهــا الجمعيــة بكفــاءة، مــا رفــع نســبة الأداء التشــغيلي %118 ، وقــد شــملت المبــادرات النوعيــة عــدداً مــن 

ــر  ــاس الأث ــات قي ــام 2030، وفي دراس ــة" لع ــة "عناي ــر رؤي ــتدامة وفي تطوي ــالات الاس ــراتيجية في مج ــراكات الإس ال

والاســتدامة وفي التوســع الجغــرافي ليشــمل عملهــا خــارج المملكــة بترخيــص مــن مركــز الملــك ســلمان للإغاثــة. 

ويعــد عــام 2021م  عامــاً اســتثنائيا في التطويــر المؤســي ســواء في بنــاء الرؤيــة الإســراتجية للســنوات القادمــة، أم 

في كفــاءة الأداء الإســراتيجي والتشــغيلي وفي تعزيــز الاســتدامة وتعزيــز الاتصــال المؤســي.

عام التحديات والإنجاز
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% 91
تنفيذ الخطة التشغيلية بكفاءة وفعالية لعام 2021 بنسبة

حيث نفذت من خلالها :

الأهداف التشغيلية
61 هدفاً تشغيلياً





عـنـايـــــة
والعالمية
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ــة  ــة عناي ــار جمعي ــم اختي ــاً، ت ــة عالمي ــا المملك ــي تقدمه ــانية الت ــات الإنس ــداداً للخدم امت
الصحيــة لتكــون أحــد أذرع عطــاءات الدولــة في المجــال الصحــي كأول جمعيــة صحيــة أهليــة 
تحصــل عــى تصريــح للعمــل بالخــارج مــن مركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعــال الإنســانية. 

ــهادات  ــى ش ــت ع ــى حصل ــا حت ــة وريادته ــروز الجمعي ــة ل ــة نتيج ــذه الثق ــاءت ه ــد ج وق
ــدلات  ــت مع ــة، وحقق ــة وإقليمي ــات محلي ــن جه ــي م ــل المؤس ــز في العم ــز التمي وجوائ
عاليــة في معايــر الشــفافية والحوكمــة، وفي إطــار اســتعداد الجمعيــة لتدشــن خدماتهــا 

ــالآتي : الصحيــة بالخــارج قامــت ب



27جمعية عناية الصحية

0103

05

0204

0607

استحداث إدارة 
جديدة باســـم 
إدارة البرامـــج 
والشراكــــــــات 

الدولية.

تكوين فريـــــق 
عمل متـخـصــص 
فـي الـبـرامــــج 
الصحية الدولية.

إعــــــداد وثـيـقــة 
عمل لسياســـــات 
وضوابط الجمعية 

للأعمال بالخارج.

وثيقة التنظيم 
الإداري للعمل 

الخارجي.

التــوجــهـــــــــات 
الاستراتيجيــــــــة 
للعمل وإعــــداد 
الخطة التنفيذية

إعـداد بـوابــــــــة 
عناية العالمـيـــة 
الإلـكـتـرونــيـــــــة  
للتواصل وتقديم 
اســتــشــــــــارات 
طــبـيــة لـلــــدول 

المستهدفة.

إعداد البرامــــج 
الصحية الدولية





الخدمات 
الصحيــة

الصحيــة  الخدمــات  مــن  مجموعــة  عنايــة  جمعيــة  تقــدم 
مــزودي  مــن  عنايــة  شركاء  مــع  بالتنســيق  للمســتفيدين 
الخدمــات الصحيــة وتنطلــق في تقديــم خدماتهــا الصحيــة مــن 

 : )3( مســارات 

مسار
الــعــــــلاج

مسار
الــوقــايــة

مسار
الــتــوعــيــة
الإلكترونيــة
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مجمع عيادات 
عناية الطبي

العلاج والإمداد 
الطبي

الوقاية  
الميدانية 

استفاد من الخدمـات الــصــحــيـــة 

100,697 مستفيداً
تفاصيلها كالتالي :

القيمة الفعلية
34,679,947 ريالات

القيمة الاقتصادية
53,372,914 ريالات

نسبة الخصم

% 35
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2019 م2020 م2021 م

مقارنة أعداد المستفيدين
مـن الـخـدمـات الصحـيـة )من غير جائحة كورونــا(

من 2019 م إلى 2021م 

100K
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مسار العلاج
تــقــدم الــجــمــعــيــة خــدمــاتــهــا الــعــلاجــيــة مــن خــلال

العمليات  الجراحية
والإمداد الطبي

مجمع عيادات
عناية الطبي

العمليات الجراحية والإمداد الطبي

خدمات طبية 
)أخرى(

502

عمليات 
جراحية

896

إمداد طبي 
)أجهزة وأدوية(

2,984

غسيل كلى

702

علاج العيون

644

النساء 
والولادة

1,396

7,124
مستفيداً  تقــوم الجمعيــة بإجــراء العمليــات  الجراحيــة  وتقديم 

الخدمــات الدوائيــة  والأجهــزة التعويضيــة مــن خــال 
ــيق  ــن  بالتنس ــرضى المحتاج ــي للم ــتودع الطب المس

مــع شركائهــا مــن مــزودي الخدمــات الصحيــة.
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42,350 مستفيداً

مجمـع عيـادات عنايـــة الطبي

العيادات 
الاستشارية

5,239

الخدمات 
المختبرية

6,121

خدمات طبية 
)أخرى(

700 الأشعة 
والوحدات 
المساندة

7,768

العيادات 
الدائمة

14,941
عيادة العيون 

والشبكية

457

35,226
مستفيداً 

يعــد مجمــع عيــادات عنايــة الطبــي الخــري الأول من 
نوعــة بالمملكــة العربيــة الســعودية ويشــتمل عــى 
إلى  بالإضافــة  دائمــة  وأخــرى  استشــارية  عيــادات 
الخدمــات المســاندة )الأشــعة والمختــر  والصيدلــة(.
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التقرير المصور للمسار العلاجي
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مسار الوقاية
تنظــم الجمعيــة برامــج وقائيــة لحمايــة المجتمــع مــن الأمــراض، مــن خــال 
ــة وأمــراض العيــون، والكشــف  إجــراء الكشــف المبكــر عــن الأمــراض المزمن
ــذت  ــث نف ــا، حي ــاح كورون ــزا، ولق ــاح الإنفلون ــة، ولق ــؤشرات الحيوي ــن الم ع

ــة. ــة وقائي ــادرة وفعالي ــوع 52 مب ــة وإدارة التط إدارة الوقاي
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58,347 مستفيداً
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مسار التوعية 
الإلكـتـرونـيـة

ــة  ــدورات التدريبي ــال ال ــن خ ــة م ــة وتثقيفي ــة دورات تدريبي ــم الجمعي تقي
والبرامــج الوقائيــة التفاعليــة في الأيــام العالميــة والمناســبات المختلفــة 

عــر شــبكة الإنترنــت والتواصــل الاجتماعــي.
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114,301 مستفيد
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آراء المستفيدين
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التطوع
تهــدف إدارة التطــوع إلى اســتقطاب المتطوعــن واحتضــان 
في  الاعتــاد  عــى  الجمعيــة  حصلــت  وقــد  مبادراتهــم، 
الطبــي  التعليــم  لأنشــطة  المســتمر  المهنــي  التطويــر 
مــن الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة كأول جمعيــة 
صحيــة خيريــة عامــة، وبموجــب ذلــك يحــق لجمعيــة عنايــة 
ــة  ــورش ذات الصل ــرات وال ــة والمؤتم ــدورات التدريبي ــة ال إقام
بالمهــن الصحيــة، عــر نــادي عنايــة التطوعــي الــذي تــم 
إنشــاؤه لخدمــة المتطوعــن ومبادراتهــم التطوعيــة، كــا 
ــادرات  ــج ومب ــن برام ــع المتطوع ــيق م ــة بالتنس ــذ الجمعي تنف
تطوعيــة في المناســبات المختلفــــة، وقــد تمكنت خــال العام 

المــاضي 2021 مــن تحقيــق الإنجــازات التاليــة :
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تقيــم إدارة التطــوع برامــج وقائيــة في الأيــام العالميــة والمناســبات 
العامــة. الحكوميــة والأهليــة والأماكــن  الجهــات  في  المختلفــة 

المتطوعين

2,000

الساعات
التطوعية

39,101

القيمة 
الاقتصادية

3,235,750

إحصاءات عامة للتطوع

2020 2021

نسبة نمو عدد المتطوعين
% 28
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2,000 متطوعٍ ومتطوعة

نادي عناية التطوعي الفعاليات والبرامج التطوعية

الفعاليات 
التطوعية

41

المستفيدونالفرص التطوعية
من الوقاية

37745,407

المتدربينالدورات

7562
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التقرير المصور للخدمات التطوعية
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الـتـمــيــــز 
المؤسسي

أهــم مــا يميــز الجمعيــة حصولهــا عــى العديــد مــن الجوائــز 
وشــهادات التميــز المؤســي، وتســعى مــن خــال ذلــك إلى 
تجويــد أعمالهــا، وإيصــال خدماتهــا إلى المســتفيدين بصــورة 
احترافيــة، وفي هــذا الإطــار تمكنــت الجمعيــة مــن خــال إدارة 

التميــز مــن تحقيــق الآتي في عــام 2021م
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الشهادات والجوائز التي حصلت عليها الجمعية في عام 2021 م

ــار  ــد للمعيـــــ ــك خال المل
ــار المالي والاســتــثـمـــــ

ــار  ــق معي ــادة تطبي شهـ
ــة ــة الموثوق المنظــمــــ
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ــن  ــة م ــزة أداء الصحـــ جائ
وزارة الصحــة 

ــن وزارة  ــر م ــادة شكــــــ شــهــــ
ــل  ــة كأفــضــــــــ ــوارد البشري الم

ــة ــات الــصــحــيــــ الجمعــيــــــــ

4 شهادات وجوائز





الحوكــمــة  
والشفافية

ذات  الخيريــة  الجمعيــات  مــن  عنايــة  جمعيــة  تعــد 
ــا  ــاريعها وبرامجه ــرض مش ــة في  ع ــفافية  العالي الش
وجــاء هــذا الالتــزام نتيجــة لانتهاجهــا منهــج الحوكمــة 

والشــفافية حيــث التزمــت بمــا يــي :
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السلامة المالية
	1 إعداد تقارير  مالية ربعية ومدققة..
	2 ــن وزارة . ــد م ــد المعتم ــابات الموح ــل الحس ــق دلي ــة لتطبي ــابات بالجمعي ــل الحس ــر دلي تطوي

ــة. ــة الاجتماعي ــة والتنمي ــوارد البشري الم
	3 إعداد تقييم تنبؤي لمعيار السلامة المالية..

الشفافية والإفصاح
	1 نشر محاضر مجالس الإدارة والجمعية العمومية في المنصات الإلكترونية..
	2 نشر الإحصاءات الدقيقة المالية في المنصات الإلكترونية..
	3 تقديم تقارير مفصلة للداعمين..
	4 نشر الأهداف الإستراتيجية والتشغيلية السنوية في المنصات الإلكترونية..
	5 إعداد تقييم تنبؤي لمعيار الشفافية والإفصاح..

الامتثال والالتزام
	1 اعتماد الموازنات التقديرية والتشغيلية من الجمعية العمومية..
	2 الالتزام بأنظمة الحوكمة والصلاحيات المخولة من قبل مجلس الإدارة والجمعية العمومية..
	3 عقد ورش عمل خاصة بمكافحة الإرهاب وتمويله وجرائم غسيل الأموال..
	4 اعتماد السياسات واللوائح والأنظمة المالية من الجمعية العمومية..
	5 وضع آلية لإدارة المتطوعين وتنظيم العلاقة معهم..
	6 إعداد تقييم تنبؤي لمعيار الامتثال والالتزام..
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حصلــت الجمعيــة عــى تقديــر ممتــاز  90 %
ــدى  ــدة ل ــة المعتم ــر الحوكم ــا معاي لتطبيقه
وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة

في تطبيق معايير الحوكمة والشفافية





الشراكات
ــاب  ــع أصح ــراكات م ــن ال ــة م ــة مجموع ــد الجمعي تعق
المصلحــة لتعزيــز اســتدامة أنشــطتها وبرامجهــا وفــق 
الــراكات المجتمعيــة(  الــراكات، ودليــل  )منهجيــة 
إلى  تهــدف  والتــي  الجمعيــة،  لــدى  المعتمديــن 
ــح  ــق المصالــ ــال وتحقي ــراءات الأعمــــــــ ــل إج تســهــيــ
المشــركة، وفي هــذا الإطــار تمكنــت إدارة الــراكات 

مــن تحقيــق الإنجــازات التاليــة:
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الشراكات الصحية
45 شراكة

الشراكات المالية
45 شراكة

الشراكات التعاونية
26 شراكة

بلغ عدد الشركاء في جمعية عناية الصحية
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2019 2020 2021

مقارنة نمو الشراكات
من 2019 م إلى 2021م 

116 شراكة



ــن  ــوه م ــا بذل ــى م ــرام ع ــا الك ــر لشركائن ــكر والتقدي كل الش
جهــد كبــر في دعــم وإنجــاح برامــج الجمعيــة ومشــاريعها 
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قالوا عنّا

التقرير السنوي 2021م 62



63جمعية عناية الصحية



التقرير السنوي 2021م 64

قالوا عنّا
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الختام

وفي الختــام لا يســعنا إلا أن نتقــدم بجزيــل الشــكر والتقديــر لــكل 

مــن دعــم الجمعيــة في ســبيل إســعاد المســتفيدين مــن المــرضى 

ــر  ــهام في تغي ــم ، والإس ــازم  له ــاج ال ــن الع ــن وتأم المحتاج

حياتهــم  الصحيــة إلى الأفضــل  الأمــر الــذي مكنهــم مــن الاعتــاد 

عــى أنفســهم وتحولهــم مــن دائــرة الاحتيــاج إلى دائــرة الإنتــاج 

ــن لتتحقــق لــولا  ــذه النجاحــات لم تك راجــن لهــم التوفيــق ، وه

ــه عــز وجــل ثــم دعمكــم الســخي لمشــاريع الجمعيــة  توفيــق الل

ســائلين العــي العظيــم ألا يحرمكــم الأجــر والمثوبــة.
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