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بــوزارة  مســجلة  وهــي  الخيــر  بلــد  فــي  الخيــر  روافــد  إحــدى  عنايــة  جمعيــة 

هـــ   1428  /  1  /  3 وتاريــخ   )364( برقــم  الاجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية  المــوارد 

الوقايــة،  )العــاج،  مســارات  ثلاثــة  عبــر  الصحيــة  الخدمــات  بتقديــم  وتهتــم 

الفخريــة رئاســتها  ويتولــى  المحــدود،  الدخــل  وذوي  المرضــى  تســتهدف  التوعيــة( 

صاحــب الســمو الملكــي الأميــر فيصــل بــن بنــدر بــن عبــد العزيــز آل ســعود

أميــر منطقــة الريــاض، ويضــم مجلــس إدارتهــا نخبــة مــن أصحــاب المعالــي والفضيلــة 

الوطــــــن. أبنــاء  مــن  المتميزيــن  الاستشــاريين  الأطبـــــاء  مــن  ومجموعــة  العلمــاء 

توعيةعلاج  وقاية

عن الجمعية 
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عـنـايــة

مجمع عناية 
الطبي

الإمداد
الطبي

العلاج

عمليات 
جراحية

عمليات 
العيون

غسيل 
كلى

الرعاية 
المنزلية

25 عيادة 
استشارية

5 عيادات 
دائمة

أدوية

أجهزة

مستلزمات 
طبية

توعية 
إلكترونية

توعية 
ميدانية

قوافل 
طبية

مختبرات

التوعية 
والوقاية



enayah.sa
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النمـــــوذج الرائـــــد بالممـــلـــكـــــة فـــــي تـــقـــديـــــم الـــخـــدمـــــات 
الـــصـــحـــيــــــــة غيــر الربحيــة.

توفيــر خدمــــات علاجيــــة غيــر هادفــــة للربــــح وفقــاً لأولويــــة 
للــمــجــتــمــــع،  ووقــائــيــــة  توعويــة  برامــج  وتقديــم  الاحتيــاج 

تامــة. وخصوصيــة  باحترافيــة 

• تحقيق النوعية في الخدمات الصحية وتطويرها. 	
• تعزيز العمل التطوعي واستدامته.	
• تطوير العلاقات والشراكات مع الداعمين والجهات الأخرى واستدامتها بكفاءة وفاعلية.	
• رفع الكفاءة المهنية للعاملين والتوجه نحو التخصص الوظيفي.	
• تحقيق الكفاءة المالية والتوجه نحو الاستدامة.	
• التطوير التنظيمي الداخلي وتحقيق التميز والمنافسة المحلية والإقليمية.	
• تحقيق الكفاءة والفاعلية في العلاقات العامة والإعلام.	

الرسالةالرؤية

• •المنهجيــــــة.	 •النــوعــــيــــــة.	 •المنافســــة.	 •الكفــــــــــاءة.	 الخصوصيــة.	 القيم

الأهداف 
الإستراتيجية

7
أهداف إستراتيجية

45
هدفاً تكتيكياً

010203114
مبادرة ومشروعاً
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655,973,304

الــتـكـــلـــفـــــــــــــــــــــــــة 
ــاج ــة للعـــــ الاقتصـاديـــ

ريـــــالاً

5 7 7 ,6 50243 ,824

ــن ــتفيدون م المس
العـــــــاج الطبــــي

ــن ــتفيدون م المس
المــجـمــع الطبــي

مستفيداًمستفيداً

مخرجات جمعية عناية
من 2007 حتى 2021م

العــــلاج الطـبـي

منهم
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7 ,706

870

107,184432

10,711,721260,745

ــن ــدد المتطوع ع

الأطبــاء الاستشــاريين 
المتــطــــوعــــين فــي 
ــي ــع الــطــبــ المجمــــ

الفعاليات والأنشطةعــدد ســاعات التطــوع

القيمــة الاقتصاديـــة 
للــتــــطـــــــــــــــــــــــوع

المســتــفــيــدون من 
الفعاليات والأنشطة

متطوعاً

مستفيداً

فعاليةســـاعة

مستفيداًريـــــالاً

مخرجات جمعية عناية
من 2007 حتى 2021م

التطوع

منهم
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مساهمة عناية في تحقيق مستهدفات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  في رؤية 2030

تشجيع العمل التطوعيأهداف المركز

عدد الفرص التطوعيةمؤشرات رضا المتطوعينعدد المتطوعينالقيمة الاقتصادية للتطوعمؤشرات المركز الوطني

 تعزيز العمل التطوعي واستدامتهالأهداف الإستراتيجية لعناية

1,565%11,593,8635,70895"مساهمة عناية في تحقيق مؤشرات المركز"

دعم نمو القطاع غير الربحيأهداف المركز

 إجمالي عدد المستفيدين منمؤشرات المركز الوطني
خدمات محددة تقدمها المنظمات

 نسبة العاملين من إجمالي
القوى العاملة

(عدد السعوديين)

 نسبة مساهمة المنظمات غير
الربحية في الناتج المحلي

 نسبة المنظمات المتخصصة التي
تدعم الأولويات التنموية

 تحقيق النوعية في الخدماتالأهداف الإستراتيجية لعناية
الصحية وتطويرها

 رفع الكفاءة المهنية
 للعاملين والتوجه نحو

التخصص الوظيفي

 تحقيق الكفاءة المالية والتوجه
نحو الاستدامة

 تحقيق الكفاءة والفاعلية في
 العلاقات العامة والإعلام

165,031       281,357,102 %316,78675"مساهمة عناية في تحقيق مؤشرات المركز"

تمكين المنظمات لتحقيق أثر أعمقأهداف المركز

 نسبة المؤهلين من العاملين فيمؤشرات المركز الوطني
الوظائف الرئيسة

 نسبة إيرادات الخدمات
 الحكومية المسندة
 للقطاع  من إجمالي

إيرادات القطاع  غير الربحي

 مؤشر امتثال المنظمات لمعيار
الامتياز المؤسسي

 مؤشر امتثال المنظمات لمعايير
الحوكمة المفعلة

 رفع الكفاءة المهنية للعاملينالأهداف الاستراتيجية لعناية
والتوجه نحو التخصص الوظيفي

 تحقيق الكفاءة المالية
والتوجه نحو الاستدامة

 التطوير التنظيمي الداخلي
 وتحقيق التميز والمنافسة

المحلية والإقليمية

 تطوير العلاقات والشراكات مع
 الداعمين والجهات الأخرى

واستدامتها بكفاءة وفاعلية

%91%85%70%87"مساهمة عناية في تحقيق مؤشرات المركز"
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خارطة الأثر الاجتماعي لبرامج عناية وفق مستهدفات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
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مساهمة عناية في تحقيق مستهدفات وزارة الصحة في رؤية 2030

تعظيم جودة الخدمات الصحيةأهداف وزارة الصحة

تحقيق النوعية في الخدمات الصحية وتطويرهاالأهداف الإستراتيجية لعناية
بناء المعايير المثلى في سرعة الخدمة وجودتها 

 مساهمة عناية في تحقيق
 حصول الجمعية على مجموعة من شهادات الجودة في تقديم الخدمات الصحيةمستهدفات وزارة الصحة

تعزيز المخاطر ضد الوقاية الصحيةأهداف وزارة الصحة

تحقيق النوعية في الخدمات الصحية وتطويرهاالأهداف الإستراتيجية لعناية
تقديم الخدمات الوقائية والبرامج التوعوية وتحسينها

 مساهمة عناية في تحقيق
مستهدفات وزارة الصحة

عدد البرامج الوقائية
48

  عدد المستفيدين من البرامج الوقائية
26,581

تسهيل الوصول إلى خدمات الرعاية الصحيةأهداف وزارة الصحة

تحقيق النوعية في الخدمات الصحية وتطويرها الأهداف الإستراتيجية لعناية
بناء برامج ومشاريع صحية نوعية

 مساهمة عناية في تحقيق
مستهدفات وزارة الصحة

 عدد المستفيدين من الخدمات العلاجية
316,786
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أهداف منظمة الصحة 
العالمية 

الوصول إلى المساواة في منح الرعاية الصحية 
للجميع.

تكثيف الجهود العالمية للمراقبة والحد من 
الوقاية من الأمراض.انتشار الأمراض المعدية.

الأهداف الإستراتيجية 
للجمعية

تحقيق النوعية في الخدمات الصحية 
وتطويرها

بناء المعايير المثلى في سرعة الخدمة 
وجودتها

تحقيق النوعية في الخدمات الصحية 
وتطويرها

تقديم الخدمات الوقائية والبرامج التوعوية 
وتحسينها

تحقيق النوعية في الخدمات الصحية 
وتطويرها

تسيير قوافل وحملات طبية

مساهمة  جمعية عناية 
الصحية في تحقيق 

أهداف المنظمة

• يتم تقديم الخدمات الصحية لأكثر من 25 	
دولة من خلال تطبيق شعار المريض أولًا.

• بلغت الفترة الزمنية لتقديم الخدمة يوم 	
عمل واحد.

• تقديم الخدمات عبر الأنظمة التقنية 	
المتكاملة والمدمجة.

• عدد المستفيدين من البرامج العلاجية 	
أثناء أزمة كورونا بلغ  6,496 مستفيداً

• عدد المستفيدين من البرامج الوقائية 	
والتوعوية أثناء جائحة كورونا بلغ أكثر من 

343.000 مستفيدٍ

• التكلفة الاقتصادية للعلاج والوقاية أثناء 	
فترة كورنا بلغت 8,948,307 ريالات

• المستفيدون من برامج الكشف المبكر 	
عن الأمراض المزمنة، الرعاية الصحية 
المنزلية، العمى السكري والعيادات 

الافتراضية الاستشارية، وتطعيم لقاح 
الأنفلونزا استفاد منه أكثر من 2,283 

مستفيداً.

• تنظيم 49 فعالية توعوية.	

• المستفيدون من البرامج التوعوية 	
والوقائية أكثر من 39.000 مستفيدٍ.

مواءمة عناية مع أهداف منظمة الصحة العالمية
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مواءمة الجمعية مع متطلبات أهداف التنمية المستدامة التابعة لهيئة الأمم المتحدة

أهداف التنمية #
تطبيقات عنايةالهدف الإستراتيجي للجمعيةالمستدامة

المتابعة الدورية لأثر برامج عناية على عودة المستفيدين إلى العمل تحقيق النوعية في الخدمات الصحية وتطويرهاالقضاء على الفقر1
بعد تلقي الخدمات

طاقة نظيفية 2
 »تطبيق التزامات عناية تجاه الاستدمة البيئيةالتوجه نحو الاستدامة البيئيةومتجددة

تطبيق معايير ترشيد الطاقة والسعي لاستخدام الطاقة المتجددة«

العمل اللائق ونمو 3
الاقتصاد

رفع الكفاءة المهنية للعاملين والتوجه نحو التخصص 
الوظيفي

 »تقديم أجور مناسبة ومحفزة للالتحاق بالجمعية
 إيجاد بيئة عمل جاذبة وآمنة.

 تمكين العاملين وتدريبهم وإتاحة الفرص المستقبلية.
تحقيق نسب التوطين وبرامج الإحلال«

 »الصناعة والابتكار 4
تحقيق التميز والمنافسة المحلية والإقليميةوالهياكل الأساسية«

 »بناء مشاريع اجتماعية وفق دراسات الأثر
  ومنهجيات الاستثمار الاجتماعية.

 ابتكار حلول الاستدامة المالية لمشاريع الجمعية.
 ابتكار الحلول المجتمعية للتحديات الصحية، وخاصة في جائحة كورونا.

تأسيس وحدة الدراسات والبحوث«

الحد من أوجه عدم 5
المساواة 

رفع الكفاءة المهنية وبناء برامج ولاء وتواصل مع 
العاملين 

 »اعتماد سلم الأجور والمكافآت يضمن تحقيق العدالة وتكافؤ الفرص 
إيجاد بيئة مناسبة لعمل المرأة، ومنحها الإجازات الخاصة بالأمومة 

والطفولة.«

مدن وجمعيات 6
» تطبيق معايير التعامل مع النفايات.«التوجه نحو الاستدامة البيئيةمحلية مستدامة

عقد الشراكات 7
لتحقيق الأهداف

تطوير العلاقات والشراكات واستدامتها بكفاءة 
تطبيق منهجية متكاملة للشراكات مع القطاعات الثلاثة.وفعالية
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مجلة عنايةالتقرير السنوي التقرير الشهري

تقريــر شــهري يتــم فيــه رصــد التقاريــر التــي تــم 
ــر  ــى تقاري ــتمل ع ــهر ، ويش ــال الش ــا خ إنجازه
ــز  ــار تعزي ــأتي في إط ــو ي ــة ، وه الإدارات المختلف
ــة  ــن ناحي ــة م ــة في الجمعي ــفافية والحوكم الش
الذهنيــة  الصــور  تعزيــز  أخــرى  ناحيــة  ومــن 

للجمعية لدى أفراد المجتمع.

وهــو تقريــر ســنوي يرصــد أعــال وإنجــاز الجمعيــة خــال الســنة، وبيــان نســبة النمــو، 
والأثــر الاجتماعــي لتلــك الإنجــازات، ورصــد انطباعــات أصحــاب المصلحــة عــن إنجــازات 
الجمعيــة والاســتفادة مــن توجيهاتهــم في تطويــر أداء الجمعيــة وتقديــم خدمــات 
أفضــل للمســتفيدين ، ويتــم توزيــع التقريــر الســنوي  عــى المســؤولين في القطاعــات 

الحكومية والأهلية، الخيرية .

ــة  ــات العام ــن إدارة العلاق ــدر ع ــة تص ــة دوري مجل
والإعــام، وهــي تعــر عــن أنشــطة الجمعيــة، 
ــور  ــا للجمه ــص نجاحه ــس قص ــا، وتعك وإنجازاته
ــز  ــة وتعزي ــادات الصحي ــع بالع ــرف المجتم ــا تع ك
ســبل الوقايــة للحــد مــن الأمــراض المزمنــة، وبــث 
ونــر  بالصحــة،  والاهتــام  التطــوع  ثقافــة 
جهــات  عــن  تصــدر  التــي  الصحيــة  المقــالات 
ــة،  ــع وزارة الصح ــيق م ــة بالتنس ــمية وعالمي رس

في  المســؤولين  عــى  توزيعهــا  ويتــم 

الدولــة، وشركاء النجــاح مــن رجــال الأعــال 
و مــزودي الصحــة والشركات والمؤسســات 

.
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)Dashboard( التقارير التفاعلية
والبيانــات  الماليــة  المســاهمات  التقريــر  هــذا  يوضــح 
بمختلــف مصــادر  بالداعميــن  الخاصــة  والتقاريــر  الإحصائيــة 
أثــر  توضــح  متميــزة  تفاعليــة  بيانيــة  رســوم  بشــكل  الدعــم 
ــي تقدمهــا  ــة الت ــه للخدمــات العلاجي الدعــم والمنصــرف من

لمســتفيديها. الجمعيــة 

تقرير قياس الأثر الاجتماعي
يتميــز هــذا التقريــر بإظهــار الإفصــاح عــن العائــد الخيــري المالــي 
الــذي يحــدث تغييــراً فــي المجتمــع ويســهم فــي تحســين أنمــاط 
الحيــاة مــن حيــث الرفاهيــة والســامة والصحــة وفــي هــذا الإطــار 
أصــدرت الجمعيــة تقريــراً عــن مشــروع عمليــات القلــب الجراحيــة.

تقارير كشف الحساب
عبــارة عــن تقريــر مكتــوب يبيــن مراحــل المشــروع وتنفيذه، 
والقوائــم الماليــة مــزودة بالرســوم البيانيــة، وفــي هــذا 
الإطــار أصــدرت الجمعيــة )107( تقاريــر تــم توزيعهــا علــى 

أصحــاب المصلحــة.

تقرير كورونا
أصــدرت الجمعيــة تقريــر كورونــا الــذي تنــاول تعامــل الجمعيــة 
مــع الأزمــة ومبادراتهــا النوعيــة التــي كان لــه أثــر كبيــر فــي 
المســاهمة فــي مكافحــة كورونــا ولقــد وجــدت إشــادة مــن 

المديــر الإقليمــي لمنظمــة الصحــة العالميــة بالمملكــة.

تقارير الاستدامة المالية
تهــدف إلــى التــوازن بيــن تحقيــق المــاءة الماليــة وتحقيــق 
الرســالة الخيريــة وبموجــب هــذا التقريــر حصلــت علــى جائــزة 
المؤسســة المُتميــزة فــي مجــال تطبيقــات الاســتدامة 

الماليــة فــي مملكــة البحريــن.

تقرير  التبرعات في الولايات المتحدة
تقريــر ســنوي عــن الأعمــال الخيريــة فــي الولايــات المتحــدة، 
وقــد قامــت الجمعيــة بترجمتــه إلــى اللغــة العربيــة بهــدف 
المختلفــة،  الأهليــة  الجمعيــات  بيــن  المعرفــة  تبــادل 
والاســتفادة مــن الخبــرات الأجنبيــة لتطويــر الخدمــات التــي 

احترافيــة. بصــورة  لمســتفيديها  الجمعيــات  تقدمهــا 
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116 شراكة
تعــد الشــراكات جــزءاً مــن إســتراتيجية الجمعيــة فــي تحقيــق وتعزيــز 
التعــاون المشــترك مــع كل الجهــات بمــا يســهم فــي تقديــم خدمــات 
الشــراكات  ومضاميــن  معانــي  ولتحقيــق  للمســتفيدين،  متميــزة 
المثمــرة فإنهــا تنتهــج نهجــاً علميــاً فــي التعامــل مــع الشــركاء مــن 
التــي  المجتمعيــة(  الشــراكات  ودليــل   ، الشــراكات  )منهجيــة  خــال 

المشــتركة. المصالــح  العمــل وتحقيــق  انســيابية  تضمــن 

صحية

مالية

تعاونية

10

3845106
116

20172018201920202021
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تمكين المنظمات غير الربحية

مخـــرجـــات التمكين
في المرحلة الأولى

المرحـلــــــة الثانــــيــــــة

52 جمعيةعدد الجمعيات
144 مستفيداًعدد المستفيدين 

84 ساعةعدد ساعات التمكين
131,150 ريالًاالقيمة الاقتصادية 

التخطيط-الحوكمة-الموارد البشرية-الاستدامة وتنمية مجالات التمكين
الموارد المالية-التقنية-المراجعة الداخلية-التطوع

10 مناطق إدارية - 55 محافظةعدد المناطق والمحافظات المستهدفة
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الاستدامة
ــه نظامــاً  ــة يجــب أن يكــون توجهــاً إســتراتيجياً عامــاً وليــس هدفــاً إســتراتيجياً لكون ــر الربحي ــة فــي المنظمــات غي إن التوجــه نحــو الاســتدامة المالي

البشــرية  الكــوادر  باســتقطاب  الاعتنــاء  خــال  مــن  الماليــة  الاســتدامة  لتحقيــق  الإســتراتيجية  هــذه  الجمعيــة  اعتمــدت  وقــد  متكامــاً  إداريــاً 

المتميــزة، والعمــل علــى بنــاء علاقــات مســتدامة مــع أصحــاب المصلحــة والداعميــن، والدخــول فــي اســتثمارات ذكيــة ومســتدامة، وإطــاق 

مشــاريع ذات أثــر مجتمعــي بــارز، والســعي كذلــك لتعزيــز ســمعة الجمعيــة بمفهــوم إدارة الأصــول الاســتثمارية، والاســتخدام الأمثــل للمــوارد.

 مجمع عيادات عناية الطبي.

المتجر الإلكتروني 
 والحسابات البنكية.

الخصم المكتسب.

نادي عناية التطوعي الصحي.

الصناديق الاستثمارية

الحملات التسويقية 
 الإلكترونية.

الشركات والمؤسسات 
 التجارية.

 المستودع الخيري الطبي.

 الأوقاف العقارية.

 الرقم 5056.

 المؤسسات المانحة.

 الاستثمار التطوعي.

رجال الأعمال / سيدات الأعمال.

 العضويات.

الدعم الحكومي.

 المراكز الإعلامية.
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تميز عناية أداء عنايـــة في الجودة 
والتميز والحوكمة

13 شهادة وجائزة في مجالات عديدة :

شهادات وجوائز في 
الجودة والتميز.

جوائز في مجال 
الاستدامة والمسؤولية 

المجتمعية والتطوع.

خطابات شكر في 
الحوكمة وكفاءة 

التشغيل.

3

7

3
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الحوكمة
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نماذج من الإصدارات التي 
تعزز مبدأ الحوكمة

أكثر من

33 إصداراً
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دليل السياسات 
والإجراءات لإدارة 

التطوع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إجراءات وآليات 
إقامة الفعالية 

والبرامج التطوعية
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لائحة إجراءات 
العلاقات العامة
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سياسة الحوافز 
والتكريم في 

الجمعية
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سياسة وإجراءات 
الاستفادة من 
العلاج الخيري

الخطة الاستراتيجية
2017م – 2021م

ملخص الخطة الاستراتيجية

ملخص 
أهداف الخطة 
الاستراتيجية

الدليل التعريفي 
للموظف
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لائحة إدارة الخدمات 
الصحية والدليل 

الاجرائي للخدمات 
الصحية 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دليل التواصل مع 
الشركاء

 
 

 
 

 

 

  

سياسة 
تعارض المصالح 

للجمعيات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة وإجراءات 
التعامل مع 

الشكاوى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة وإجراءات 
المستودع الطبي 

الخيري
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لائحة سياسة 
النشر في 
الجمعية

سياسة الجودة 
في الجمعية

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لائحة 
المستودعات 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة الاحتفاظ 
بالوثائق وإتلافها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة الأمن 
والسلامة

سياسة الأمن 
والسلامة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

سياسة التبليغ عن 
المخالفات وحماية 
مقدمي البلاغات

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة تعويض 
المدير التنفيذي

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة خصوصية 
البيانات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لائحة جائزة 
التفكير الإبداعي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

منهجية تقييم 
ومراجعة 
الشراكات

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

منهجية 
استبانات 
العاملين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

منهجية خارطة 
المعنيين

صفحة رقم ) 1 (

لائحة تنظيم 
العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة مراقبة غسيل 
الأموال والتعاملات 

المشبوهة
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معيار المساءلة 
والشفافية
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وثائق الجودة
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دليل سياسـات
وإجراءات الموارد 

البشرية

 

 

 

 

لائحة 
المدفوعات 
الإلكترونية

وثيقة التطوع
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وثائق الحوكمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نظام الحوكمة 
في عناية

الجمعية الخيرية الصحية لرعاية المرضى عناية

تضع بين أيديــكــم
33 إصداراً معرفياً

يمكنــك الإنتقــال مباشــرة بالضغط
على أحد هذه الإصدارات ..
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أول جمعية صحية تحصل على ...

تصريح العمل خارج المملكة العربية السعودية 
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عوامل النجاح في عناية

التوجه نحو التحول 
الرقمي المتكامل

بناء المشاريع 
وفق متطلبات 
PMD و PMP

وجود مجموعة من 
الأصول والموارد 

الماديـة

تطبيق الحوكمة

التواؤم مع 
رؤية 2030 

وأهـداف التنمية 
المستدامة

وجود بيئة محفزة 
وجاذبة للتطوع

تمكين الداعم من 
التواصل المباشر 

مع المستفيـد

تقارير دورية 
لأصحاب 
المصلحة

بناء علاقات 
إستراتيجية مع 

الداعمين

تطبيق منظومة 
الجودة والتميز

تقديم الخدمة وفق 
الاحتياج المجتمعي

استقطـاب الكوادر  
البشرية المـتميزة

شراكات إستراتيجـيــة 
متميزة

التركيز على الأثر 
الصحي والمجتمعي

المتابعة والعناية  
بالمستفيدين

وجـود خطة 
إستراتيجيـة 

وتشغيلية فعالة

قيادة تنفيذيـة 
طموحة

قياس إعجاب 
المستفيدين

الاستثمـار في 
بيانات وإخراج 

Power PI النتائج

مجلس إدارة داعم 
ومشارك
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نماذج متابعة الأعمال
Power PI
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دراسة الأثر والجدوى الاجتماعية لمشاريع 
جمعية عناية الصحية لعام 2021م
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27   |   عناية 2030

شكراً لكم


